
МЕРЕ И СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

 

Субјекти обезбеђења квалитета   

На основу Стратегије обезбеђења квалитета (у даљем тексту: Стратегија) Факултета за физичку 

хемију (у даљем тексту: Факултет), субјекти обезбеђења квалитета су сви запослени и студенти 

на Факултету. Сви субјекти обезбеђења квалитета на Факултету имају право и обавезу да 
учествују у активностима којима се реализују мере за обезбеђење и унапређење квалитета, 

укључујући и процес самовредновања и екстерне провере квалитета. Улоге, права и обавезе 

субјеката су дефинисани Статутом и другим општим актима Факултета.  Важну улогу у анализи 
и унапређењу рада Факултета имају стручна тела и сталне комисије одговорне за поједине 

области наставног и ненаставног процеса.   

 

Органи и стручна тела која су управна структура обезбеђења квалитета су:  

− Савет, 

− Наставно-научно веће, 

− Декан и продекани,  

− Студентски парламент и  

− Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета на Факултету. 

 

Стручна тела Факултета задужена за обезбеђивање квалитета у одређеној области су: 

− Изборно веће, 

− Катедре,  

− Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе,  

− Комисија за научни рад, 

− Комисија за студентска питања,  

− Комисија за наставу и наставна средства,  

− Комисија за библиотечку и издавачку делатност,  

− Комисија за докторске студије,  

− Комисија за мастер и специјалистичке студије,  

− Дисциплинска комисија за прекршаје студената и  

− Дисциплинска комисија за прекршаје запослених.  

 
Студенти, као субјекти обезбеђења квалитета су укључени у рад стручних тела (Наставно-

научно веће, Савет Факултета, Комисија за праћење и унапређење наставе на Факултету, 

Комисија за праћење и унапређење квалитета на Факултету), као и у процес самовредновања 
студијских програма, наставе и услова рада кроз студентске анкета. 

 

 

Мере обезбеђења квалитета 

Mера за обезбеђивање и унапређење квалитета дефинисане Стратегијом и Акционим планом су: 

1. Интерне мере за обезбеђивање квалитета су:  

− преиспитивање стратешких докумената о квалитету: Статута, Политике обезбеђења 
квалитета и Стратегије обезбеђења квалитета;  

− праћење усаглашености са стандардима усвојеним од стране Националног савета за 

високо образовање и Универзитета и 

− периодичне интерне провере и процес самовредновања и оцене квалитета установе и 

студијских програма, у складу са стандардима Националног савета за високо образовање, 
у интервалима од највише 3 године, односно, по потреби и у краћим интервалима, у 

складу са Статутом. 

2. Спољашњу (екстерну) проверу осигурања квалитета Факултета врши Комисија за 

акредитацију и проверу квалитета Републике Србије. 
3. Спољашњу проверу квалитета може обављати и друга организација коју ангажује Факултет 

у циљу аплицирања за међународне акредитације, стицања сертификата о квалитету, 



рангирања и сл. 
4. Акредитацију Факултета и студијских програма које реализује, у складу са стандардима 

Националног савета за високо образовање, у Законом прописаном року, као и по посебном 

захтеву Факултета у краћим роковима, обавља Комисија за акредитацију и проверу 

квалитета РС, односно Национално акредитационо тело (НАТ). 
5. Акредитацију Факултета и студијских програма у циљу добијања међународне акредитације 

може обављати и друга међународна или инострана акредитациона агенција. 

6. Унапређење и усаглашавање студијских програма по обиму и садржају са савременим 
научним и стручним достигнућима, прописаним студентским оптерећењем исказаним кроз 

Европски систем преноса бодова (ЕСПБ). 

7. Припрема нових студијских програма у складу са потребама тржишта рада. 
8. Обавеза да се у обављању делатности високог образовања остварује јединство образовног, 

стручног, научно-истраживачког и иновационог рада чији се садржаји и резултати, односно 

знања, користе у наставном процесу. 

9. Развој међународне сарадње кроз извођење заједничких студијских програма, размену 
наставника и студената, реализацију заједничких пројеката и интернационализацију 

наставне и научно-истраживачке делатности Факултета. 

10. Унапређење критеријума за избор наставника и сарадника. 
11. Унапређивање квалитета наставног процеса, ефикасности процеса учења и применљивости 

исхода учења, кроз примену савремених техника и технологија извођења наставе и 

иновативног приступа у обављању ове делатности. 
12. Повећање друштвене одговорности Факултета у обезбеђивању могућности школовања 

студената који припадају осетљивим групама. 

13. Ангажовање Факултета на унапређењу услова студирања и студентског организовања 

(саветовалишта, каријерно вођење, ваннаставне активности, волонтерски и друштвено 
корисни рад студената) и на реализацији студентских стручних пракси у земљи и 

иностранству. 

14. Развој и реализација програма за учење током живота (целоживотно учење), искоришћавање 
могућности за развој електронских алата за учење (E-learning) и стварање услова за 

покретање програма учења на даљину (Distance learning). 

15. Стручно усавршавање наставног и ненаставног особља у области њиховог рада. 

16. Унапређење сарадње са послодавцима и дипломираним студентима у циљу добијања 
повратне информације о квалитету студијских програма и компетенција које су стекли 

дипломирани студенти завршетком студија (примена знања стечених у пракси). 

17. Унапређење услова за рад представницима студената у процесу вредновања наставног 
процеса и задатака Факултета. 

18. Унапређење рада сталних тела за праћење и контролу квалитета на Факултету - Комисија за 

обезбеђење и унапређење квалитета на Факултету и Комисија за праћење и унапређење 
квалитета наставе, које имају задатак да стално прате, контролишу и анализирају квалитет 

остваривања делатности високог образовања и других делатности које обавља Факултет, да 

предлажу мере за унапређење квалитета и даљег развоја Факултета и да заједнички подносе 

Извештај о самовредновању Наставно-научном већу и Савету Факултета. 
19. Унапређење ресурса за организовано прикупљање, обраду и анализу података од значаја за 

процену оствареног квалитета, спровођења система квалитета и степена успешности у 

остваривању постављених циљева и задатака. 
20. Унапређење безбедности и здравља на раду запослених и студената, као и старање о 

противпожарној и техничкој заштити лица и објеката у просторијама Факултета; 

21. Развој наставног и научно-истраживачког подмлатка, као и континуирано стручно 
усавршавање наставног, ненаставног и руководећег особља које активно учествује у свим 

делатностима Факултета (семинари, радионице, контакти и размена искустава и 

информација са другим домаћим и међународним институцијама). 

22. Обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на интернет страници 
Факултета и у периодичним публикацијама. 

23. Обавеза да стално промовише и изграђује усвојену политику квалитета на Факултету. 


